KPS Blog mei 2024:
Nieuwe ronde, nieuwe kansen, een nieuw elan

We zijn weer in een nieuwe periode beland. Een nieuw kabinet met een gezamenlijke agenda en een
uitdagende lijst van investeringen en bezuinigingen.

Op 23 november 2023 stond Nederland even stil na de uitkomst van de verkiezingen. Van
gedesillusioneerd en ontgoocheld tot blijmoedig en verrast. Vervolgens werd er druk gediscussieerd
over de (on)mogelijkheden van een rechts kabinet en de grote verschillen in de aanpak van de
immense uitdagingen. Een van grootste uitdagingen van de afgelopen jaren, de aanpak van het
nieuwe pensioenakkoord, leek voorbij, maar al snel laaide de discussie over een referendum op. Zo
ook binnen de verschillende KPS-werkgroepen, ondanks het credo “Vertrouwen in Transitie”. De
pensioenbranche stond weer in vuur en vlam. Zouden alle voorbereidingen naar aanleiding van de
aangenomen Wet toekomst pensioenen dan voor niets zijn geweest?

De hele pensioensector hield haar adem in. Ik ook. Immers, menigeen was al in een vergevorderd
stadium met alle voorbereidingen binnen de hele keten. Wat een tijd, geld en energie is er
geinvesteerd in deze transitie, getuige de diverse KPS-bijeenkomsten. Los van de keuze voor een SPR
of FPR gaat de nieuwe wet veel betekenen voor zowel de pensioenadministratie, de deelnemer
administratie als de vermogensbeheerorganisatie. Wel of geen referendum, wel of niet (gedeeltelijk)
invaren, hoe om te gaan met de extra kosten van dubbele administraties. Daarnaast zal een mogelijk
referendum de transitieperiode verlengen met een potentieel grote impact op de begrotingsrisico’s.
Wie schetst mijn verbazing? Het bleef oorverdovend stil; zowel voor, tijdens als na de
onderhandelingen over het coalitieakkoord. Lastenverlichting, migratiebeperking, investeren in
klimaat en woningen voeren nu de boventoon. De nieuwe coalitie laat de eventuele wijzing van de
pensioenwet aan de Kamer over. Theoretisch kunnen er wijzigingen doorgevoerd worden, maar de
deadline voor de transitieplannen van sociale partners staat op 1 januari 2025. Het nieuwe kabinet
zal het coalitieakkoord nader moeten uitwerken, maar het blijft onzeker hoe.

Het investeren in klimaattransitie en duurzame woningen spreekt mij ook erg aan. Binnen de KPS-
werkgroep Beleggingen hebben we daar dan ook veel aandacht aan besteed. En dat doet mij goed.
Hoe kunnen we toch een stap verder gaan? Meer impact maken dan enkel uitsluiten, stemmen en in
gesprek gaan met bedrijven? Investeren in het klimaat en de klimaattransitie blijft een topic binnen
het nieuwe kabinet, maar kernenergie is toch wel ingewikkeld. Nog ingewikkelder wordt het als we
kijken naar de behaalde rendementen van Stranded Assets, zoals fossiele bedrijven, of gehoor geven
aan het pleidooi om meer in defensie te beleggen. Ik ben blij dat de institutionele sector haar eigen
verantwoordelijkheid neemt, los van de politiek. Impactbeleggen is gericht op verandering en daar is
de institutionele sector zich van bewust. Vraag blijft welke impact jij als consument of deelnemer wil
maken binnen de nieuwe pensioenwet.
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