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29-02             Webinar Vertrouwen in de transitieplannen: best practices

26-03             Studiebijeenkomst Vertrouwen in correcte administratie: 
                     koppeling deelnemers- en beleggingsadministratie

16-04             Webinar Vertrouwen in transitie: wel of niet invaren

16-05             Webinar Vertrouwen in transitie vanuit internationale blik

26-06             KPS-CONGRES 

24-09             Studiebijeenkomst Beleggen, tijdens en na de transitie &
                     passende communicatie 

09-10             Webinar Integraal advies: integratie van 2e en 3e pijler

07-11             Webinar Governance & Risicomanagement in transitie

29-11             KPS-DEBAT 

Volledige programma's met info over o.a. sprekers verschijnen op de website 

STUDIEBIJEENKOMSTEN 

Programma studiebijeenkomsten/webinars/congres/debat

Het jaarthema Vertrouwen in transitie komt in het programma in een logische
samenhang aan bod. We spelen daarbij in op de verdere ontwikkelingen van
de Wet ﻿Toekomst Pensioenen en natuurlijk ook op overige actualiteiten in de
sector.

NIEUWSBRIEF KPS 2024 - 1
Met veel enthousiasme delen wij in deze nieuwsbrief de plannen voor 2024.
Laat je inspireren door praktijkervaringen van professionals uit de
pensioensector in de komende activiteiten. Draag bij aan het kleurrijke palet
van visies over pensioenvraagstukken in de werkgroepen. 
Laten we samen werken aan een boeiend en inspirerend jaar; wees welkom
bij deze activiteiten!

Don van der Steeg, voorzitter KPS

Evaluatie Nieuwjaarsbijeenkomst:
Prima setting in goede sfeer, met  mooie inhoud en mensen
aan  het woord die gepassioneerd zijn over het pensioenvak.

Succesvolle permanente educatie in 2023

In 2023 leverden de kennisbijeenkomsten van KPS voor diverse beroeps-
groepen PE-punten op. Zo kon de beroepsgroep van actuarissen in totaal
26 PE-punten toevoegen voor het aantoonbaar op peil houden van hun
professionaliteit en deskundigheid. De beroepsgroep CFP(FFP) bereikte
met het deelnemen aan KPS-sessies 17 PE-punten. Daarnaast hebben leden
via een persoonlijke verklaring de mogelijkheid PE-punten bij overige
beroepsgroepen aan te vragen, zoals voor VBA, NBA, NOvA en VvPj.

Nog een goed idee 

voor het p
rogramma, sprekers? 

Laat h
et o

ns weten! 

bijv. per mail

Terugblik Nieuwjaarsbijeenkomst 
Een inspirerende start van het jaarthema. Zo kijken de deelnemers terug op de
Nieuwjaarsbijeenkomst. Voorzitter Don van der Steeg introduceerde het
jaarthema: Vertrouwen in transitie. Prof. Hans Hoeken gaf daarna een boeiend
college over de vraag wanneer communicatie geslaagd is. 
Corien Dieterman gaf voorbeelden van de waarde van pensioen in het totale
beloningspakket van de werkgever en welke impact de Wtp op die waarde kan
hebben. Ook waardevol waren de ervaringen die Frits Bart deelde vanuit de
praktijk van een PUO die de transitie voorbereidt voor een groot aantal
pensioenfondsen, een APF met diverse kringen, een verzekeraar en een PPI.

http://www.kps.nl/
https://www.kps.nl/bijeenkomsten/studiebijeenkomsten/
https://www.kps.nl/wp-content/uploads/sites/31/2020/03/2023-PE-punten-AG-AI-studiebijeenkomsten-KPS-1.pdf
https://www.kps.nl/wp-content/uploads/sites/31/2020/03/2023-PE-punten-FFP-studiebijeenkomsten-KPS.pdf
mailto:j.kroes@kps.nl
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WERKGROEPEN

Weer uit de startblokken

Begin dit jaar hebben de voorzitters van de werkgroepen hun plannen voor
2024 gedeeld. Met elkaar is besproken op welke thema's samengewerkt kan
worden. Want sommige thema's bestrijken meer dan één werkgroep. 
Een aantal werkgroepen is direct in januari uit de startblokken gekomen en
heeft al concrete plannen gemaakt om bij te dragen aan de
kennisuitwisseling binnen KPS:

werkgroep Internationaal organiseert op 2 april a.s. van 14.00 -
16.00 uur een bedrijfsbezoek bij Eversheds Sutherland. Eric Bergamin
zal samen met Gabriëlle Kolm (Pensions Europe) de werkgroep bijpraten
over Europese pensioenontwikkelingen, SFDR en de herziening van IORPII.
Deze bijeenkomst staat open voor alle KPS-leden. Heb je interesse om
erbij te zijn? Mail ons!

     
werkgroep Modernisering Pensioenstelsel inventariseerde het
afgelopen jaar de aandachtspunten van de Wtp; punten waar de
professionals in hun dagelijkse praktijk tegenaan lopen of nog voorzien.
Daarvoor werden alle werkgroepen van KPS uitgenodigd hun punten in te
dienen. In februari gaat een delegatie van KPS in gesprek met de
betrokkenen van SZW om deze punten in een open dialoog voor te
leggen en toe te lichten. We geven daarvan graag een terugkoppeling.

werkgroep Risicomanagement organiseert dit jaar 3 bijeenkomsten,
elk met een apart thema. Deze bijeenkomsten staan ook open voor KPS-
leden die nog geen lid zijn van de werkgroep. De eerste 2 sessies gaan
over: 1)  risicomanagement & implementatiefase bij de transitie 

               2) risicomanagement in het nieuwe pensioenstelsel
      Heb je interesse om erbij te zijn, maar je nog niet aangemeld? Mail ons!

11 werkgroepen
KPS kent momenteel 11 werkgroepen waarin leden participeren. De
samenstelling van een werkgroep is doorgaans heel divers. Leden hebben
verschillende achtergrond en expertise. In een werkgroep wisselen zij kennis
en ervaring uit om elkaar te verrijken en te inspireren.

Meer informatie over de aandachtsgebieden van de werkgroepen vind je in
het overzicht Doel, Focus & thema's werkgroepen 2024.

Nog geen lid van een werkgroep en zoek je graag met andere vakgenoten
de verdieping op een bepaald thema? Of wil je eens ‘proeven’ aan een
werkgroep zonder je meteen te committeren? Meld het ons.
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Werkgroepen
Nieuwe leden
Tot slot

NIEUWE LEDEN
In dit nieuwe jaar heten we de volgende pensioenprofessionals van harte
welkom:

Emiel Dekker, Senior Pensioenjurist bij PGB Pensioendiensten
Daniël de Groot,  Chief Growth Officer bij Hyfen
Serge Mans, Head of Sales bij Aegon Cappital
Renate Bredenoort, Marketeer pensioen bij Nationale-Nederlanden

Wij hopen dat jullie veel inspiratie opdoen én brengen bij KPS.

welkom!

TOT SLOT 
wist je dat.......

er ook weer een blog is verschenen? Zeggen wat je denkt en denken wat
je zegt waarin bestuurslid Berry van Sonsbeek ingaat op de vele
meningen over Wtp.
de werkgroep Innovatie het voornemen heeft een PensioenHackathon
op te zetten? Zij kunnen daarvoor nog denkers en doeners gebruiken
die ervaring hebben op dit vlak. Meer info? Mail ons!

http://www.kps.nl/
mailto:j.kroes@kps.nl
mailto:j.kroes@kps.nl
https://www.kps.nl/wp-content/uploads/sites/31/2021/01/Doel-focus-en-themas-werkgroepen-2024.pdf
mailto:j.kroes@kps.nl
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7152694430876012544
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7152694430876012544
mailto:j.kroes@kps.nl

