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Studieagenda komende halfjaar
We merken dat de bedrijvigheid in de sector toeneemt nu de Wtp is
aangenomen en op 1 juli is ingevoerd.  De behoefte aan het delen van
kennis en ervaringen neemt zienderogen toe. En zeker ook de behoefte
aan uitwisseling van praktische vragen waar professionals tegen
aanlopen bij de invoering van de Wtp. Dat merken we in de
studiebijeenkomsten en tijdens het overleg van werkgroepen.  
De voorbereidingen voor de kennissessies na de zomervakantie zijn al in
volle gang. Het overzicht van de studiebijeenkomsten vind je hieronder.

19-09-2023 | Studiebijeenkomst Inzicht in belangrijke waarden 
                           van het (nieuwe) pensioen
26-09-2023 | Welkomstsessie voor nieuwe leden KPS
11-10-2023 | Studiebijeenkomst Datakwaliteit
16-11-2023 | Pensioen Hackathon
08-12-2023 | Groot KPS Pensioendebat  Keuzebegeleiding & Advies

ACTIVITEITEN 2023 KPS
CENTRAAL THEMA:
NIEUWE PERSPECTIEVEN OP EEN NIEUWE WERELD

Focus werkgroepen
Op de website van KPS vind je van iedere werkgroep een
opdrachtformulering, waarin je het doel en de focus van de werkgroep
voor dit jaar kunt inzien: thema's werkgroepen

Aansluiten bij werkgroepen nog steeds mogelijk!
Momenteel zijn er 13 werkgroepen actief. De werkgroepen vormen het
hart van KPS. Zij bereiden studiebijeenkomsten en publicaties voor en
vormen de basis voor de kennisverrijking en -deling waar we zo trots op
zijn. Door actief mee te doen help je ook om die kennis te
vermenigvuldigen. Veel werkgroepbijeenkomsten vinden online plaats.
Afhankelijk van de behoefte van de deelnemers aan die werkgroep,
wordt ook fysiek afgesproken. We nodigen je van harte uit aan te
sluiten bij een werkgroep. Ben je nog geen lid van een werkgroep en
wil je graag je bijdrage leveren? Dan is aanmelden heel eenvoudig via
info@kps.nl

STUDIEBIJEENKOMSTEN 

Zomercongres: KOM IN ACTIE
Op 29  juni jl. sloten we de eerste helft van dit jaar af met een inspirerend
zomercongres. Op grote hoogte in de Maastoren deelden sprekers hun
uiteenlopende perspectieven op activatie van de deelnemers. 
Dit leidde tot mooie inzichten hoe de deelnemer te activeren en te
begeleiden bij zijn financiële keuzes. De keuzebegeleiding is immers
sinds de invoering van de Wet toekomst pensioenen (Wtp) een belangrijk
onderdeel van de informatievoorziening aan de deelnemer.

WERKGROEPEN

http://www.kps.nl/
https://www.kps.nl/wp-content/uploads/sites/31/2023/05/Doel-focus-en-themas-werkgroepen-2023.pdf
mailto:info@kps.nl


een uitdagende vacature Ondersteuner beleidsadviseur  binnen KPS
nog open staat?  
binnenkort de klankbordgroep voor de 2e maal in gesprek gaat met
het bestuur?  Op de agenda staan strategische punten over de
dienstverlening en de ontwikkeling van KPS. Eveneens worden de
resultaten van de ledenraadpleging aan hen voorgelegd. 
het bestuur in de 2e helft van 2023 de resultaten van de
strategievorming aan de leden zal presenteren? Ook de zogenaamde
SWOT-analyse die de leden zelf hebben ingevuld worden daarin
verwerkt.
het Jaarverslag van 2022 is verschenen waarin de activiteiten van
KPS helder in beeld zijn gebracht?
recent een blog is verschenen met een terugblik op het congres?
het bestuur je na de zomer weer graag ontmoet bij de activiteiten van
KPS? En je voor nu een plezierige en ontspannen zomertijd toewenst.

TOT SLOT 
wist je dat.......

Interviews 
In 2021 zijn we gestart met het interviewen van nieuwe leden. Veel
leden hebben inmiddels meegewerkt aan deze interviews. Via de 
 websitepagina 'Maak kennis met...' lees je o.a. in welke functie zij
werken, wat hen in hun zakelijke praktijk - én buiten hun professie om -
inspireert én waarom zij toegetreden zijn tot KPS. 

De werkgroep Jong & Oud organiseert voor nieuwe leden een
welkomstsessie op 26 september a.s. zodat nieuwe leden optimaal
gebruik kunnen maken van het lidmaatschap van KPS. Tegelijkertijd
ontmoeten zij de buddy's die hen wegwijs willen maken binnen KPS.
De uitnodiging volgt binnenkort.

Eerder heeft het bestuur vanwege het 30-jarig jubileum interviews
afgenomen van leden die al heel wat jaren voor KPS actief zijn en ook
in een lustrumjaar zaten: J ubilerende leden in de spotlights. Deze serie
is in 2022 afgerond (het jaar waarin we daadwerkelijk het jubileum
konden vieren). 

ACTIVITEITEN 2023 KPS

Ledenraadpleging
Dit voorjaar heeft ca. 10% van de leden deelgenomen aan de
ledenraadpleging.  Wij waarderen de tijd die zij hierin hebben gestoken
Met deze input verrijken zij de ideeën over de invulling en uitvoering van
de activiteiten die door het jaar heen worden georganiseerd. Daarnaast
bieden de reacties belangrijke input voor de bepaling van de strategie de
komende jaren. Zo is bijvoorbeeld in de ledenraadpleging de leden
gevraagd een SWOT-analyse in te vullen.
Nieuwsgierig naar de bevindingen van de leden over het reilen en zeilen
van KPS? 

Je leest de uitkomst  in deze rapportage.

LEDEN

CENTRAAL THEMA:
NIEUWE PERSPECTIEVEN OP EEN NIEUWE WERELD

Klankbordgroep: 
Jochem Dijckmeester, Agnes Joseph,
Monique van der Poel, Jurre de Haan

Fijne zomer!Fijne zomer!
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