


Hartelijk welkom
op de Nieuwjaarsbijeenkomst van KPS

Nieuwe perspectieven

op een nieuwe wereld

17 januari 2023



Opening

Dagvoorzitter: Don van der Steeg,
voorzitter KPS
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Welkom aan nieuwe leden

Januari

Bastiaan Starink
PwC

Jeroen van Gelderen
APG

Blijke Janssen
Blue Sky Group

Ook welkom aan de gasten die dit 
webinar vandaag bijwonen.

Miriam Morshuis
BexerHamstra
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Programma Nieuwjaarswebinar

15.00 – 15.05 Opening – Don van der Steeg, voorzitter KPS

15.05 – 15.15 Terugblik 2022

15.15 – 15.30 Presentatie en toelichting op het jaarthema 2023

15.30 – 16.30 Keynote speaker – Agnes Joseph AAG, actuaris Achmea Pensioenservices
perspectief op de nieuwe wereld van de Wtp, inclusief het onlangs 
verschenen rapport van de commissie Parameters

16.30 – 16.33 Korte pauze

16.33 – 16.53 Strategie KPS 2023 – Henk-Jan Strang en Catharien Hamerslag, bestuursleden KPS

16.53 – 17.00 Afronding



in beeld
2022

• LEDEN

• BESTUUR

• KENNISSESSIES

• 30-JARIG JUBILEUM 

• WERKGROEPEN

• KPS INPUT WTP

• KLANKBORDGROEP



Presentatie en toelichting op 
het jaarthema 2023

Don van der Steeg
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Agnes Joseph AAG, 

actuaris Achmea Pensioen Services

Perspectief op de nieuwe 
wereld van de Wtp
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Nieuwe perspectieven pensioensector 

Welkom chaos!
Leren omgaan met onzekerheid
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Welkom chaos!
Leren omgaan met onzekerheid
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Reflectie en vooruitblik
Leren omgaan met onzekerheid

Pensioen en de complexiteitsbias

https://www.ag-ai.nl/view.php?Pagina_Id=1124
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Define your goals
Wat wil je bereiken in de inrichting van het nieuwe contract?

Bijvoorbeeld:

• Betaalbaarheid voor jong

• Zekerheid voor oud

• Wendbaar voor de toekomst

• Individueel maatwerk en keuzevrijheid

• Solidair en collectief

Eenvoudig waar mogelijk, 
complex waar nodig

Pensioenmagazine oktober 2022: Op naar een nieuwe standaard
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Welkom chaos!
Leren omgaan met onzekerheid
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Keep it simple
Wees je bewust van de complexiteitsbias

Geruisloos invaren

• Gelijke aanpassingen uitkeringen gepensioneerden

• Laat uitkeringen in de administratie staan

• Reken persoonlijke pensioenvermogens uit voor alle gepensioneerden

• Reken dekkingsgraad collectief uit, stel 110%

• Geen iedereen 10% ‘invaarbonus’

Eenvoudig invaren met een uitkeringencollectief

https://www.achmeapensioenservices.nl/nieuws/20221213-eenvoudig-invaren-met-collectieve-uitkeringsfase
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Welkom chaos!
Leren omgaan met onzekerheid
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Don’t forget
Blijf nadenken

• Meerwaarde van pensioenfondsen

• Goed pensioen is relatief

• Leer om te gaan met onzekerheid

• Wees je bewust van de complexiteitsbias

• Voorkom een regelcrisis

https://www.ag-ai.nl/view.php?Pagina_Id=883
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Nieuwe perspectieven pensioensector 

Welkom chaos!
Leren omgaan met onzekerheid
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Vragenronde
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Korte (3 min.) 



Strategie KPS 2023

m.m.v. Catharien Hamerslag en Henk-

Jan Strang
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Strategische visie KPS doorontwikkelen

Kennisplatform voor 

Professionals, 

Samen werkend aan 

inkomen voor later

Verbinding

OnafhankelijkKennis

Wendbaar
Gelijkwaardigheid

Samenwerking

Resultaat

Deskundigheid

Kwaliteit

Innovatief

Ontwikkeling

Inspiratie

Multidisciplinair
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Strategische visie KPS doorontwikkelen

Werkgroepen 

Thema’s

Kennisplatform voor 

Professionals, 

Samen werkend aan 

inkomen voor later
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“Samen werkend aan….”

• Ledenraadpleging 2023
• In vervolg op de ledenraadpleging in 2019 en 2021

• (we maken het niet te lang)

• Aanscherping op strategische visie bestuur
• SWOT mede gebaseerd op aanbevelingen leden

• Geef je mening (ook als je nieuw lid bent)

• Terugkoppeling
• Zoals je van ons gewend bent
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Volgende bijeenkomst 2023

16-02-2023 ‘Strategische Scenarioplanning’ 

Fieke van der Lecq – Vrije Universiteit Amsterdam & Netspar
verantwoordelijkheidsverdeling rond planning 
pensioenvoorziening

Hendrik Jan Kaal – Kaal en Koomans
Strategische scenario planning na de WTP

Henk Heek, dagvoorzitter
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Dank voor jullie aandacht! 

• PE-punten worden aangevraagd bij AG 
Wel PE maar niet bij AG? Vraag dan verklaring op bij secretariaat KPS!

• We zijn erg benieuwd naar jullie reactie op dit webinar → evaluatie volgt

KPS, delen is vermenigvuldigen

•
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