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ABONNEMENT

VOOR 5 PERSONEN VAN ORGANISATIE

» om multidisciplinaire visie te vormen op actuele
ontwikkelingen in pensioensector
« werknemers kunnen elkaar afwisselen en zich richten

1 e voordelige en periodieke scholing

op thema van bijeenkomst

KENNISDELEN IS VERMENIGVULDIGEN

» deelnemer vanuit de organisatie kan per bijeenkomst een
3 introducé uitnodigen
* vanuit de organisatie zelf of diens netwerk

PODIUM VOOR SECTORBREED NETWERK

 krijgt podium voor sprekers
» draagt thema aan voor bijv. congres én verdieping in

werkgroepen
* treedt op als gastlocatie

LEVEN LANG LEREN

* uitwisseling van theorie (wet- en regelgeving) en
praktijkcasussen collectieve PE-aanvraag bij AG-
* Al, FFP deelnamecertificaat voor CPL, CPC, NBA

INZICHTELUK EN EENVOUDIG ABONNEMENT
* één nota - dus één verificatie - voor
scholing van groep werknemers 6
» vaste ambassadeur per organisatie
* 3.000 euro per jaar per organisatie
(excl. btw, excl. indexatie CPI)

INSCHRIJVEN BEDRIJFSABONNEMENT

p S (CLICK HERE k

UNIEK ABONNEMENT VOOR 3 JAAR

www.kps.nl
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https://www.kps.nl/deelnemers/deelnemer-worden/aanmelden-bedrijfsabonnement/
http://www.kps.nl/

