KPS Blog juni 2026:

De kring is rond, open, en groeit verder

Op 27 mei 2026 werd ik officieel voorgesteld als nieuwe voorzitter van het bestuur van de Kring van
Pensioenspecialisten. Een moment dat ik niet snel zal vergeten. Niet vanwege het applaus of de
handdrukken, maar vanwege het gevoel dat erbij hoorde: trots, dankbaarheid en een gezonde portie
ambitie.

Meer dan twaalf jaar thuis

Ik ben sinds 2012 deelnemer van KPS. Dat is geen toeval, en zeker geen routine. KPS is voor mij altijd veel
meer geweest dan een netwerkclub of een verplicht nummer op de agenda. Het is een plek waar echte
gesprekken plaatsvinden. Waar een actuaris, een pensioenfondsbestuurder, een consultant en een jurist
aan dezelfde tafel zitten, en allemaal iets anders meenemen dan waarmee ze binnenkwamen.

Dat is het DNA van KPS: kennisdelen in open discussies, bouwen aan netwerken die ertoe doen, en samen
nadenken over 'inkomen voor later'. Al sinds 1991 verbindt KPS de diverse deskundigheden binnen de
pensioensector. Die kracht wil ik koesteren én versterken.

Van automatisering naar voorzitterschap

Als bestuurslid met de portefeuille Automatisering heb ik de afgelopen jaren van binnenuit gezien hoe KPS
werkt, ademt en groeit. De pensioensector is volop in beweging: nieuwe wetgeving, nieuwe uitvoerders,
nieuwe technologieén. En juist daarom is een platform als KPS onmisbaar: het brengt mensen samen die
die beweging begrijpen, duiden en vormgeven. Nu ik de stap naar het voorzitterschap zet, neem ik die
energie mee. Met een helder doel voor de komende drie jaar.

Mijn missie: de kring groter maken

KPS telt inmiddels zo'n 300 deelnemers. Dat is een mooie basis, maar ik ben ervan overtuigd dat er veel
meer pensioenspecialisten zijn die hier thuishoren en het nog niet weten. Mijn ambitie is dan ook om het
deelnemersaantal de komende jaren stevig te laten groeien. Dat doe ik op twee sporen. Enerzijds door
individuele pensioenspecialisten actief te benaderen en te laten ervaren wat KPS hen te bieden heeft:
inhoud, netwerk, en een unieke gemeenschap van gelijkgestemde professionals. Anderzijds door het
bedrijfsabonnement nadrukkelijker in de markt te zetten. Want ook voor organisaties die actief zijn in de
pensioensector is KPS een waardevolle partner: een plek waar hun medewerkers groeien, scherpte houden
en verbinding maken.

Aan de slag
De kring begint bij mensen die iets met elkaar willen delen. Mensen die geloven dat kennis geen bezit is,
maar iets wat je geeft. lk geloof daarin. Ik heb het de afgelopen jaren zelf ervaren.

Dus: ben jij, of is iemand in jouw organisatie, een pensioenspecialist die nog geen deel uitmaakt van KPS?
Dan is dit jouw moment. De deur staat open, de koffie staat klaar, en de discussies zijn de moeite waard.
Ik kijk ernaar uit om samen met jullie het volgende hoofdstuk van KPS te schrijven.

Meer weten? Kijk op www.kps.nl
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