
KPS Blog september 2025: 
Is een euro pensioen een euro pensioen? 

De solidaire premieregeling is een vreemde regeling. Deze premieregeling heeft namelijk een 
pensioenambitie. In de flexibele premieregeling en in de meeste premieregelingen in het buitenland 
is de premie de afspraak en kan je zelf kiezen hoe er belegd wordt. Je kan zelf een afweging maken, 
door na te denken over vragen zoals hoeveel pensioen zou ik willen? En wat heb ik minimaal nodig? 

Bij de solidaire regeling mag je niet zelf kiezen hoe er belegd wordt. De pensioenuitvoerder neemt 
die beslissing voor jou en kan zijn beslissing op elk moment wijzigen. Aan de ene kant is dat voor veel 
mensen fijn, omdat het een hoop ingewikkeld gepuzzel scheelt en een hoop keuzestress. Aan de 
andere kant ben je dan aan de “grillen” van de pensioenuitvoerder overgeleverd. 

Gelukkig is hier iets op gevonden, dat heet de pensioenambitie. De pensioenambitie geeft aan naar 
welke pensioenuitkering op de pensioendatum een pensioenuitvoerder moet streven. De werkgever 
(of sociale partners) geven deze ambitie mee in de opdracht aan de pensioenuitvoerder. De 
pensioenuitvoerder moet periodiek bevestigen of deze pensioenambitie, gegeven de premie en het 
beleggingsbeleid, nog haalbaar is. Je mag dus niet kiezen en er is geen garantie, maar er is wél een 
duidelijke doelstelling tot het moment van pensionering. 

En hoe zit het dan met je pensioen na ingang, welke ambitie geldt daar? Ook na pensioeningang 
heeft de deelnemer immers geen keus. Het is ook niet onbelangrijk, een “zeker” oftewel een vast 
pensioen dat niet meestijgt met de prijzen, verliest over 20 jaar waarschijnlijk meer dan één derde 
aan koopkracht. Eén euro pensioen blijkt dan in koopkracht geen euro pensioen meer te zijn en het is 
wel heel zuur als iemand daar pas na pensioeningang achter komt. Dat kan niet de bedoeling zijn. 
Het overnemen van keuzes schept natuurlijk ook verplichtingen, zoals: 

• een duidelijke en onderbouwde doelstelling vooraf;
• heldere periodieke communicatie over de doelstelling en de te verwachten resultaten;
• en verantwoording achteraf over het gevoerde beleid en de behaalde resultaten in het

jaarverslag.
In de meeste transitieplannen is de koopkrachtdoelstelling niet ingevuld. Deelnemers weten dan niet 
goed waar ze aan toe zijn. 

Op 9 juli heeft de toenmalig minister Van Hijum aangegeven dat hij dit onderwerp met de sector gaat 
bespreken. Als de nieuwe minister deze gesprekken met het juiste wensenlijstje ingaat, dan is een 
belangrijke verbetering van de solidaire premieregeling mogelijk en hebben we meteen een eerste 
stap naar een betere governance. 
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