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Hierdoor informeer ik u er over dat het Toetsingskader Wet Bpf 2000 en de 
Regeling betreffende aanvragen op grond van de Wet Bpf 2000 zijn gewijzigd 
(Staatscourant 15 december, 22535 onderscheidenlijk Staatscourant  
14 december, 22520).  De wijzigingen treden met ingang van 1 januari 2012 in 
werking. 
 
Met deze wijziging zijn de hierboven genoemde documenten in lijn gebracht met 
de in 2010 gepleegde aanpassingen van het Toetsingskader Algemeen Verbindend 
Verklaring CAO-bepalingen, en daarmee geactualiseerd. Door De Nederlandsche 
Bank en de Stichting van de Arbeid is (positief) advies uitgebracht over de 
herziening van het Toetsingskader Wet Bpf 2000. 
 
De wijzigingen zijn voornamelijk van technische en redactionele aard. Hieronder 
wordt een aantal wijzigingen kort toegelicht. 
 
Representativiteitsgegevens 
 
Gebleken is dat de toelichting die door de aanvragers wordt gegeven op de wijze 
waarop de representativiteitsgegevens zijn verzameld niet altijd direct afdoende 
is, met als gevolg dat daardoor de procedure wordt vertraagd. Om op een meer 
gestructureerde wijze de vereiste toelichting te leveren is (in lijn met het 
Toetsingskader AVV) een formulier representativiteitsgegevens ontwikkeld 
waarvan gebruik kan worden gemaakt. Gebruikmaking van dit formulier is vereist 
ingeval van een representativiteitspercentage onder de 60% en ingeval 
beargumenteerde zienswijzen tegen de representativiteit daartoe aanleiding 
geven. Hierdoor is de verplichting vervallen dat de representativiteitsgegevens in 
deze gevallen altijd geverifieerd moeten worden door een accountant. Naast een 
kostenreductie kan dit ook een versnelling in de desbetreffende 
verplichtstellingprocedures opleveren. Voor meer specifieke gevallen blijft 
overigens de mogelijkheid bestaan om een accountantsrapport te verlangen 
(bijvoorbeeld indien naar aanleiding van zienswijzen tegen de representativiteit 
gerede twijfel ontstaat over de deugdelijkheid van het onderliggende 
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Zienswijzen 
 
Eveneens in lijn met het Toetsingskader AVV is vastgelegd dat zienswijzen tegen 
de aanvragen om verplichtstelling worden voorgelegd aan de Stichting van de 
Arbeid voor reactie, tenzij de zienswijzen in het licht van bestaand beleid evident 
kansloos zijn. 
 
Werkingssfeeroverlap 
 
Nieuw opgenomen is de beschrijving van een dreigende overlapping van 
werkingssferen waar het de verplichtgestelde werkingssfeer van een Bpf betreft 
met een verplichtgestelde beroepspensioenregeling. Hiervoor is geregeld dat 
partijen zelf de overlap moeten wegnemen. Verder is geregeld dat bij een 
dergelijke overlap zowel de Stichting van de Arbeid als de SER om een reactie 
worden gevraagd. 
 
Termijnen 
 
De doorloop van procedures is inzichtelijker gemaakt door het explicieter 
beschrijven van termijnen. 
 
Ontheffing 
 
Verder is geëxpliciteerd dat de individuele ontheffing van verplichte deelname in 
een Bpf op grond van artikel 15 Wet Bpf 2000 ook kan worden aangevraagd 
ingeval personen, anders dan via detachering, in een andere hoedanigheid slechts 
tijdelijk in Nederland werkzaam zijn. 
 
De gewijzigde regelgeving en bijbehorende documenten treft u als bijlage bij deze 
brief aan. Tevens treft u aan de aangepaste checklisten die u bij het indienen van 
een aanvraag kan hanteren. Alle documenten zijn tevens raadpleegbaar op 
http://cao.zsw.nl. 
 
Indien u naar aanleiding van deze brief nog vragen heeft, kunt u contact opnemen 
met bovengenoemde contactpersonen 
 
Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben ingelicht. 
 
 
Hoogachtend, 
de Minister van Sociale Zaken  
en Werkgelegenheid, 
namens deze, 
 
 
 
 
mr. M.H.M. van der Goes 
Directeur  
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Bijlagen: 
 
 

- Toetsingskader Wet Bpf 2000 (integrale tekst) 

- Toetsingskader Wet Bpf 2000 (integrale tekst inclusief gemarkeerde 
wijzigingen) 

- De Regeling tot wijziging van de Regeling betreffende aanvragen op grond 
van de Wet Bpf 2000 en de toelichting daarop 

- De Regeling betreffende aanvragen op grond van de Wet Bpf 2000 
(integrale tekst) 

- Formulier representativiteitsgegevens en de toelichting daarop 

- Checklist ‘Vereisten verplichtstelling (vpl) Wet Bpf 2000’ 

- Checklist ‘Vormvereisten representativiteitsgegevens Wet Bpf 2000’ 

- Checklist ‘Vereisten ontheffing Wet Bpf 2000’ 

 


